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Nachhaltigkeitskonzept fiir das
Qualitatssiegel Nachhaltige Praxis
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Unser Nachhaltigkeitskonzept zielt darauf ab, 6kologische, 6konomische und soziale Ziele in Einklang zu bringen.
Dies ist der Grundgedanke fast aller neueren Bestrebungen fiir eine klima-, umwelt- und menschenfreundliche
Ausrichtung unseres Wirtschaftens.

Zu den folgenden Handlungsfeldern haben wir MaRnahmen geplant.

¢ Energiemanagement

o Ziele

Reduktion des Energieverbrauchs: Eine langfristige Reduzierung des Energieverbrauchs und der damit
verbundenen Kosten.

CO2-Reduktion: Senkung der CO2-Emissionen und damit Beitrag zum Klimaschutz.
Kostenersparnisse: Langfristige Kostenersparnisse durch effizientere Energienutzung.

Nachhaltigkeit: Eine nachhaltige Praxis, die die Umwelt schont und die Ressourcen effizient nutzt.



e Maflhahmen

Energieeffiziente Gerate: Beim Kauf neuer Gerate auf Energieeffizienz achten, sowohl fiir medizinische Gerate als
auch fir Burotechnik.

LED-Beleuchtung: Verwendung von LED-Leuchten, die weniger Strom verbrauchen.
Bewusstes Heizen und Liften: Vermeiden von GbermaRigem Heizen und Stollliften statt dauerhaftem Liften.

Automatische Abschaltung: Nutzen von Zeitschaltuhren oder Energiemanagementsystemen, um Gerate nach
Dienstschluss automatisch auszuschalten.

Standby-Modus vermeiden: Standby-Funktion von Elektrogeraten vermeidet, da diese viel Strom verbrauchen.
Okostrom: Umschalten auf Okostrom, wenn méglich.

Wassersparende Armaturen: Installation von wassersparenden Armaturen und Toilettenspiilungen.
Perlatoren: Verwendung von Perlatoren an den Wasserhahnen.

Automatischer Wasserstopp: Nutzung von Geraten mit automatischer Wasserstoppfunktion.

Nachhaltige Beschaffung: Auswahl nachhaltiger Produkte und Lieferanten.

Digitalisierung: Reduzierung des Papierverbrauchs durch den Einsatz von digitalen Dokumenten.

Millvermeidung und -trennung: Vermeidung von Einwegprodukten, wenn moglich, und richtige Entsorgung von
Mall.

Bewusstes Handeln: Schulung der Mitarbeiter, um das Bewusstsein fiir nachhaltiges Handeln zu férdern.

* Ergebnisse

Noch nicht vorhanden

* Mobilitat

o Ziele

Nachhaltiges Mobilitdtsmanagement in Arztpraxen bedeutet, das Mobilitdtsverhalten von Mitarbeitern
und Patienten umweltfreundlicher und effizienter zu gestalten. Dies kann durch verschiedene
MaBnahmen wie die Férderung des 6ffentlichen Verkehrs, von Fahrradfahren oder FulRgdngerverkehr,
sowie die Schaffung von Anreizen fiir die Nutzung dieser Optionen erreicht werden.



e Maflnahmen

Forderung der Nutzung des offentlichen Verkehrs. Das kann durch die Bereitstellung von
Fahrkartenrabatten, die Integration von OPNV-Angebote in die Praxisorganisation oder die Einrichtung
von attraktiven Haltestellen in der Ndhe der Praxis geschehen.

Ermutigung von Mitarbeitern und Patienten, das Fahrrad zu nutzen. Das kann durch die Bereitstellung
von sicheren Fahrradabstellanlagen, Duschmdoglichkeiten fir Radfahrer und die Férderung von
Fahrradleasing oder -kauf erfolgen.

OPNV, Parkplatze, FuBwege, Fahrradparkpldtze und Bahnanbindung vorhanden.

Einflhrung von Videokonferenzen und anderen Formen der telekommunikativen Zusammenarbeit, um
unnotige Fahrten zu reduzieren.

Informierung von Mitarbeitern und Patienten tiber die Vorteile nachhaltiger Mobilitat. Durch
Schulungen, Workshops und Informationskampagnen kann das Bewusstsein fiir das Thema gescharft
und die Akzeptanz fur nachhaltige Mobilitatsldsungen erhoht werden.

Fahrradabstellanlagen, Ladestation fir Elektroautos vorhanden.

* Ergebnisse

Noch nicht vorhanden

¢ Abfallmanagement

o Ziele

Nachhaltiges Abfallmanagement in der Arztpraxis bedeutet, den Abfall zu reduzieren,
wiederzuverwenden und recyceln, um die Umwelt zu schiitzen und Kosten zu senken. Dies umfasst die
Vermeidung von Einwegprodukten, die richtige Trennung und Entsorgung von gefahrlichen und nicht-
gefahrlichen Abféillen sowie die Optimierung des Materialmanagements.

¢ Maflhahmen

Einsatz von Mehrweg- statt Einwegprodukten (z.B. Mehrweghandschuhe, Mehrwegschalen,
Mehrwegunterlagen).

Reduzierung des Papierverbrauchs (z.B. durch digitale Dokumentation).



Verzicht auf unndtige Verpackungen.
Mdlltrennung und -entsorgung:

Sortierung von Abfallen in verschiedene Kategorien (Hausmiill, DSD-Abfalle, Infektioser Abfall,
gefdhrliche Abfalle).

Verwendung geeigneter Behalter fiir die Sammlung gefdhrlicher Abfille (z.B. durchstichsichere Behalter
flir spitze Instrumente).

Entsorgung von Abfallen gemaR den gesetzlichen Vorschriften (LAGA-Regelungen).
Entsorgung von recycelbaren Materialien (Papier, Karton, Plastik, Glas).

Pravention der Entstehung von Plastikmdll (z.B. durch Vermeidung von unnotigen Einwegprodukten
und Verwendung von umweltfreundlichen Alternativen).

Optimierung der Materialbeschaffung (z.B. durch den Kauf von nachhaltigen Produkten).
Regelmalige Bestandsaufnahme und Optimierung des Materialmanagements.
Einsatz von Nachfillpackungen und GroBpackungen.

Zusatzliche Tipps:

Die 5-R-Regel (Refuse (verweigern) , Reduce (reduzieren), Reuse (Wiederverwendung),
Recycle(wiederverwerten), Repair(reparieren) bei der Milltrennung anwenden.

Patienten und Personal Gber nachhaltiges Abfallmanagement informieren und sensibilisieren.
Fortlaufende Optimierung und Anpassung des Abfallmanagements an die Bediirfnisse der Praxis.

Durch die Umsetzung dieser MaBnahmen kann eine Arztpraxis einen wichtigen Beitrag zum
Umweltschutz leisten und gleichzeitig Kosten sparen.

* Ergebnisse

Noch nicht vorhanden

®* Arzneimittel

o Ziele

Nachhaltiges Medikamentenmanagement in Arztpraxen bedeutet, Medikamente verantwortungsvoll zu
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beschaffen, zu lagern, zu verschreiben und zu entsorgen, um Ressourcen zu schonen und die Umweltbelastung zu
reduzieren. Dies umfasst eine optimierte Lagerhaltung, die Vermeidung von Verschwendung, die Wahl
umweltfreundlicher Verpackungen und die korrekte Entsorgung unbenutzter Medikamente.

e MaRRnahmen

Sicherstellen, dass Medikamente nicht liberlagert werden:

Dies kann durch eine sorgfiltige Bestandstliberwachung und die Verwendung von Lagersystemen, die das "First-
In, First-Out"-Prinzip (FIFO) unterstitzen, erreicht werden.

Optimale Lagerbedingungen: Medikamente sollten in den vorgeschriebenen Temperaturen und unter Schutz vor
Licht, Feuchtigkeit und anderen schadlichen Faktoren gelagert werden.

Genauere Verschreibung: Die Verwendung von Generikamedikamenten und die Vermeidung von
Mehrfachverschreibungen kénnen helfen, Verschwendung zu vermeiden.

Patienten Uber die korrekte Anwendung und Lagerung ihrer Medikamente aufzuklaren, kann ebenfalls
Verschwendung reduzieren.

Digitale Verschreibungen kénnen dazu beitragen, dass weniger Papier verbraucht wird und die
Medikamentenbestellung optimiert werden kann.

Nachhaltige Alternativen zu Einwegverpackungen: Die Verwendung von Mehrweg- oder recycelten
Verpackungen kann den Abfall reduzieren.

Verzicht auf unnotige Verpackungen: Wenn moglich, sollten unnétige Verpackungen vermieden werden.
Ermutigung zur Rickgabe unbenutzter Medikamente:
Viele Apotheken nehmen unbenutzte Medikamente zuriick, um sie ordnungsgemal} zu entsorgen.

Apothekenmdiillverwertung: Die ordnungsgemalie Entsorgung von Medikamenten ist wichtig, um die Umwelt zu
schiitzen.

Sensibilisierung des Praxispersonals: Schulungen zum Thema nachhaltiges Medikamentenmanagement kénnen
das Bewusstsein fiir die Notwendigkeit einer ressourcenschonenden Praxis erhéhen.

Patienten sollten lber die Bedeutung von Nachhaltigkeit und die Moglichkeit der Riickgabe unbenutzter
Medikamente aufgeklart werden.

Recycling von Medikamentenpackungen: Auch die Verpackungen der Medikamente sollten recycelt werden.

Nachhaltige Lieferanten: Die Auswahl von Lieferanten, die umweltfreundliche Praktiken anwenden, kann dazu
beitragen, die Nachhaltigkeit der Praxis zu erhéhen.

Kooperation mit anderen Akteuren: Die Zusammenarbeit mit Apotheken, Entsorgungsunternehmen und anderen



Akteuren kann die Nachhaltigkeit im Bereich des Medikamentenmanagements weiter verbessern.

* Ergebnisse

Noch nicht vorhanden

¢ Patienteninformation und -beratung

o Ziele

Nachhaltige Patientenberatung in der Arztpraxis bedeutet, Patienten umfassend und auf die individuellen
Bediirfnisse zugeschnitten Gber gesundheitsforderliches Verhalten und umweltfreundliche Entscheidungen zu
informieren und zu beraten. Dabei geht es nicht nur um die Behandlungsplanung, sondern auch um die
Einbindung von Nachhaltigkeitsgedanken in den Alltag des Patienten.

e Maflnahmen

Gesundheitsforderung: Bewegungsberatung: Patienten zu einer aktiven Lebensweise mit mehr Bewegung
anregen, z.B. durch Anregung zum Radfahren oder zu Fu® gehen.

Erndhrungsberatung: Information Uber eine ausgewogene und umweltfreundliche Erndhrung, z.B. Vermeidung
von Fleischkonsum oder regionale Produkte.

PraventionsmaBBnahmen: Patienten liber Vorsorgeuntersuchungen und Impfungen aufklaren und zur Nutzung
animieren.

Umweltfreundliche Entscheidungen: Verzicht auf Einwegprodukte: Patienten liber die Vorteile von
wiederverwendbaren Alternativen (z.B. eigene Handtlicher, Mehrwegbecher) informieren.

Nachhaltige Mobilitat: Anregen zu klimafreundlichen Fortbewegungsmitteln (z.B. 6ffentliche Verkehrsmittel,
Fahrrad).

Abfallvermeidung und Recycling: Aufklarung tber richtige Milltrennung und Mdglichkeiten zur
Abfallvermeidung.

Verstandliche Kommunikation: Informationen auf Patientenebene: Den Patienten verstandlich und an ihre
Bediirfnisse angepasst beraten.

Transparenz: Offene und ehrliche Kommunikation Gber Behandlungsalternativen und deren Nachhaltigkeit.

Individuelle Beratung: Die Beratung auf die persdnliche Situation des Patienten anpassen.



Nachhaltigkeits-Checks: RegelmaRige Checks der Praxisorganisation und Anpassung an nachhaltige Prinzipien.
Mitarbeiterbeteiligung: Die Mitarbeitenden einbinden und ihre Ideen fiir mehr Nachhaltigkeit nutzen.

Zusammenarbeit mit anderen Akteuren: Vernetzung mit Behorden, Gesundheitsdienst, Krankenhausern, um
umfassende Losungen zu schaffen.

Zertifizierung der Praxis als "Nachhaltige Praxis" kann die Glaubwiirdigkeit starken.

Digitale Lésungen: Verwendung von E-Rezepten und elektronischen Patientenakten fiir weniger Papierverbrauch.

* Ergebnisse

Noch nicht vorhanden

¢ Hitzeschutzplan

o Ziele

Ein nachhaltiger Hitzeschutzplan fiir die Arztpraxis sollte nicht nur kurzfristige Mallnahmen, sondern auch
langfristige Veranderungen zur Verbesserung der Hitzebestandigkeit der Praxis umfassen. Neben der Einrichtung
von Jalousien, Sonnenschutz und der Optimierung der Raumtemperatur, sind auch die Sensibilisierung und
Aufklarung des Personals und der Patienten lber die gesundheitlichen Risiken von Hitze und die Umsetzung von
entsprechenden Vorsorgemallnahmen entscheidend.

¢ MalBnahmen
Sensibilisierung und Aufklarung: Das Personal und die Patienten sollten lber die gesundheitlichen Risiken von

Hitze und Uber die notwendigen VorsorgemaRBnahmen aufgeklart werden.

Umsetzung baulicher MaRnahmen: Bauliche MalRnahmen wie Jalousien, Sonnenschutz und eine gute
Liftungsanlage sind wichtig, um die Raumtemperatur zu senken und die Belliftung zu verbessern.

Optimierung der Sprechzeiten: Sprechstunden fir gefdhrdete Patient*innen sollten, wenn moglich, in die friihen
Morgen- oder spaten Abendstunden verlegt werden.

Anpassung der Arbeitsabldufe: Die Arbeitsablaufe im Praxisalltag sollten so angepasst werden, dass sie der
Hitzeexposition des Personals und der Patienten gerecht werden.

Bereitstellung von Trinkwasser und KihiImoglichkeiten: Im Wartezimmer und in den Sprechrdaumen sollte
ausreichend Trinkwasser und gegebenenfalls auch Kiihimoglichkeiten (wie z.B. Kiihlpacks) bereitgestellt werden.

Uberpriifung der Temperatur und Raumsituation: Die Temperatur und die Raumsituation sollten regelmaRig
Uberprift und dokumentiert werden, um festzustellen, ob die MalRnahmen ausreichend sind.



Laufende Evaluation und Aktualisierung des Hitzeschutzplans: Der Hitzeschutzplan sollte regelmaRig evaluiert
und aktualisiert werden, um ihn an die sich andernden Bedingungen anzupassen.

Forderung des Bewusstseins fiir nachhaltiges Verhalten: Die Praxis kann ihre Patienten und ihr Personal dazu
anregen, nachhaltige Verhaltensweisen im Umgang mit der Hitze zu entwickeln.

Einsatz erneuerbarer Energien: Die Praxis kann sich flr den Einsatz erneuerbarer Energien einsetzen, um ihren
okologischen FuRabdruck zu reduzieren.

Anpassung der Medikation: Bei vulnerablen Patient*innen kann die Medikation an die sommerlichen
Temperaturen angepasst werden, um das Risiko von Hitzeschaden zu reduzieren.

Durch die Umsetzung dieser MalRnahmen kann die Arztpraxis einen nachhaltigen Hitzeschutzplan entwickeln und
umsetzen, der sowohl die Gesundheit der Patienten und des Personals schiitzt als auch einen Beitrag zum
Klimaschutz leistet.

* Ergebnisse

Noch nicht vorhanden

® Arbeitsbedingungen

o Ziele

Nachhaltige Arbeitsbedingungen in Arztpraxen umfassen MaRnahmen zur Reduzierung des dkologischen
FulBabdrucks, zur Ressourcenschonung und zur Forderung eines positiven Arbeitsklimas. Dies schliel3t die
Verwendung von energiesparenden Geraten, die Vermeidung von Abfall und die Sensibilisierung der Mitarbeiter
fir nachhaltiges Verhalten ein.

¢ MalBnahmen
Umstellung auf Okostrom: Der Wechsel zu Okostromproduzenten kann einen groRen Beitrag leisten.

Energie sparen: Stolliiften, moderate Heizung, Beleuchtung und das Abschalten von Geraten, wenn sie nicht
bendtigt werden, reduzieren den Energieverbrauch.

Dammung und Verschattung: Eine gute Dammung und der Einsatz von Sonnenschutzfolien kénnen den Bedarf an
Klimaanlagen reduzieren.

Wassersparen: Wassersparende Armaturen, automatischer Wasserstopp und die Nutzung von Recyclingwasser
kénnen den Wasserverbrauch senken.

Energiesparende Gerate: Bei der Anschaffung neuer Gerate sollte auf Energieeffizienz geachtet werden.



Abfallmanagement: Abfall vermeiden: Mehrweg statt Einweg, Verwendung von Desinfektionsmitteln im
Spender, Bestellung bei Firmen, die Verpackungsmaterial zurticknehmen.

Abfall trennen: Konsequente Milltrennung und die Bereitstellung entsprechender Behalter.

Recycling: Geréts, die nicht mehr repariert werden kdnnen, Gliihbirnen, leere Druckerpatronen dem Recycling
zufiihren.

Digitale Patientenakten: Die Einfiihrung von digitalen Patientenakten und Formularen reduziert den
Papierverbrauch.

Sportangebote: Die Umsetzung oder Unterstiitzung von Sportangeboten wie einer bewegten Mittagspause oder
Teamsport fordern die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiter.

Bewusstes Konsumverhalten: Der sparsame Einsatz von Materialien und die verantwortungsvolle Entsorgung von
Medikamenten helfen, Ressourcen zu schonen.

Nachhaltige Fiihrung: Die Starkung der Resilienz der Praxis durch ein gutes Arbeitsumfeld, faire
Arbeitsbedingungen und nachhaltige Fiihrung ist wichtig.

Zertifizierung: Die Stiftung Praxissiegel zertifiziert Arztpraxen und MVZ, die sich nachweislich und systematisch
flir 6kologische, soziale und 6konomische Ziele engagieren.

* Ergebnisse

Noch nicht vorhanden
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